
Antrag auf Befreiung vom Gästebeitrag für Personen, die auf Spiekeroog 
erwerbstätig sind (angestellt oder selbständig, inkl. Monteure/Handwerker) 
(gemäß Gästebeitragssatzung der Gemeinde Spiekeroog) 

 
1. Angaben zur antragstellenden Person 
 
Name, Vorname: ____________________________________________________________ 

Straße, Hausnummer (Erstwohnsitz): ____________________________________________ 

PLZ, Ort: __________________________________________________________________ 

 

2. Angaben zum Aufenthalt auf Spiekeroog 
 
Unterkunft / Beherbergungsbetrieb: ______________________________________________ 

Anschrift auf Spiekeroog: ______________________________________________________ 

Zeitraum des Aufenthalts auf Spiekeroog: von ____ / ____ / ______ bis ____ / ____ / ______ 

 

2a. Zeitraum der Tätigkeit auf Spiekeroog 

Die Tätigkeit auf Spiekeroog wird ausgeübt im Zeitraum  

von ____ / ____ / ______ bis ____ / ____ / ______ 

Meine tägliche Arbeitszeit beträgt:     ☐ 1 – 3 Std.     ☐ 4 – 8 Std.        
                                                            ☐ Mo.- Fr.       ☐ Mo. – Sa. (bzw. So.) 

 
2b. Erklärung zum Aufenthaltszweck („überwiegend beruflich“) 
 
Ein Aufenthalt gilt als überwiegend aus beruflichen Gründen, wenn der Hauptzweck der Reise die 
Ausübung einer Erwerbstätigkeit oder Ausbildung auf Spiekeroog ist und private bzw. touristische 
Zwecke nur eine untergeordnete Nebenrolle spielen. 

Dies ist in der Regel insbesondere dann der Fall, wenn 
- mehr als die Hälfte der Aufenthaltsdauer (gemessen in Tagen) durch arbeitlich veranlasste 
Tätigkeiten geprägt ist oder 
- Dauer des Aufenthalts, Zeitaufwand und wirtschaftlicher Zweck erkennbar wesentlich durch den 
Arbeitseinsatz bestimmt werden und touristische Aktivitäten lediglich von untergeordneter 
Bedeutung sind. 

 

 

 



Erklärung der antragstellenden Person: 

Ich erkläre, dass mein Aufenthalt auf Spiekeroog im oben angegebenen Zeitraum 

☐ überwiegend aus beruflichen Gründen erfolgt 

☐ nicht überwiegend touristischen Zwecken dient. 

 

3. Erwerbstätigkeit bzw. Ausbildung auf Spiekeroog (Art der Tätigkeit) 
 
☐ Arbeitnehmer/in (Angestellte/r, Arbeiter/in) Monteur/in, Handwerker/in, Techniker/in im Einsatz 

☐ Auszubildende/r / Praktikant/in / dual Studierende/r 

☐ Selbständig / Einzelunternehmer/in         ☐ Freiberufliche/r Mitarbeiter/in / Honorarkraft 

☐ Sonstiges: _________________________________________________________________ 

Ausgeübte Tätigkeit (z. B. Servicekraft, Koch, Elektriker, Heizungsbauer, Trainer): 

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Arbeitgeber / Auftraggeber / Projekt 
 
Name des Arbeitgebers bzw. Auftraggebers / Betriebs: 

_____________________________________________________________________________ 

Anschrift des Arbeitgebers / Auftraggebers: 

_____________________________________________________________________________ 

Betriebsstätte / Einsatzort auf Spiekeroog (z. B. Hotel, Betrieb, Baustelle, Objekt): 

_____________________________________________________________________________ 

Nachweise wie z.B. Arbeitgeberbescheinigung, Kopie des Arbeits-, Dienst- oder 
Ausbildungsvertrages, bei selbständig Tätigen / Monteuren: Auftragsbestätigung, Projekt- oder 
Einsatzvereinbarung und sonstige geeignete Nachweise der Tätigkeit auf Spiekeroog sind nach 
Verlangen vorzulegen bzw. nach zu reichen. 

 
 



 

5. Erklärung und Unterschrift 
 
Ich versichere, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben vollständig und wahrheitsgemäß 
sind. 

Mir ist bekannt, dass 
- bei unrichtigen oder unvollständigen Angaben eine gewährte Befreiung widerrufen werden kann 
und 
- der reguläre Gästebeitrag nacherhoben wird. 

Ort, Datum: ______________________  Unterschrift Antragsteller/in: _____________________ 

 

6. Datenschutzhinweis 
 
Die Verarbeitung der in diesem Antrag erhobenen personenbezogenen Daten erfolgt auf 
Grundlage der Gästebeitragssatzung der Gemeinde Spiekeroog sowie der einschlägigen 
datenschutzrechtlichen Vorschriften (insbesondere DSGVO und NDSG). 

Die Daten werden ausschließlich zum Zweck der Festsetzung, Erhebung, Befreiung oder 
Erstattung des Gästebeitrags verwendet und nur so lange gespeichert, wie dies hierfür sowie zur 
Erfüllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten erforderlich ist. 

Verantwortliche Stelle: 

Gemeinde Spiekeroog, vertreten durch die Bürgermeisterin / den Bürgermeister 

Beauftragte Stelle:  

Nordseebad Spiekeroog GmbH – Noorderpad 18 – 26474 Spiekeroog – info@spiekeroog.de 

Sie haben im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere das Recht auf Auskunft, 
Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung sowie Widerspruch gegen die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten.  
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